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INTRODUCTION

Créer une feuille de route sur la mixité pour une organisation ou une entreprise implique
la planification stratégique de différentes initiatives pour promouvoir l'inclusion et la
diversité a tous les niveaux de l'entreprise. Voici un exemple de feuille de route détaillée
qui pourrait étre utilisée pour mettre en ceuvre et renforcer la mixité sociale, culturelle, de
genre, et disciplinaire au sein d'une organisation.

OBJECTIFS STRATEGIQUES

1. Améliorer la représentation de tous les groupes sociaux et culturels au sein de
'organisation.

2. Créer un environnement de travail inclusif ou chaque employé se sent valorisé et
engage.

3. Promouvoir I'égalité des chances en matiere de recrutement, de développement
professionnel et de progression de carriére.

ETAPES

Durée prévue : 3 mois

Activités :

« Reéaliser des audits de diversité pour évaluer la composition actuelle de I'entreprise.

« Mener des enquétes aupres des employés pour identifier les problemes de
perception et d'expérience liés a la mixité.

« Analyser les politiques actuelles de I'entreprise pour identifier les lacunes et les
opportunités d'amélioration.

Durée prévue : 2 mois

Activités :
« Définir des objectifs spécifiques de mixité pour chague département ou secteur de
l'entreprise.

« Etablir des indicateurs de performance clairs pour mesurer le progrés en matiére de
diversité et d'inclusion.

« Créer un comité de diversité comprenant des membres de différents niveaux,
départements et groupes sociaux.

Durée prévue : 12 mois

Activités:
« Définir des objectifs spécifiques de mixité pour chague département ou secteur de
lentreprise.

. Etablir des indicateurs de performance clairs pour mesurer le progrés en matiére de
diversité et d'inclusion.

« Créer un comité de diversité comprenant des membres de différents niveaux,
départements et groupes sociaux.



4. SUIVIET EVALUATION

Durée prévue : Continu

Activités :

« Suivre réegulierement les progres par rapport aux indicateurs de performance etablis.

« Reéaliser des enquétes de suivi et des groupes de discussion pour obtenir des retours
des employés sur les initiatives de mixité.

« Ajuster les stratégies et les programmes en fonction des résultats et des retours.

5. REPORTING ET COMMUNICATION

Durée prévue : Annuel

Activités:

« Préparer des rapports annuels sur les progrés en matiere de mixité pour la direction
et pour tous les employés.

« Communiquer les succes et les défis rencontrés lors des réunions d'entreprise et via
les canaux internes de communication.

« Célébrer les réeussites en matiere de diversité et d'inclusion pour renforcer
lengagement envers les objectifs de mixité.

6. EXPANSION ET MISE A L'ECHELLE

Durée prévue : A long terme

Activités:

. Etendre les initiatives réussies a d'autres branches ou régions de I'entreprise.

« Explorer de nouvelles avenues pour renforcer la mixité, comme des partenariats
internationaux ou des initiatives intersectorielles.

« Innover dans les pratiques de mixité pour répondre aux changements
démographiques et culturels.



