IDE DE BIENVENUE POUR

LES APPRENTIS EN SITUATION DE HANDICAP

Bienvenue a I'lMA!

Nous sommes ravis de vous accueillir a I'lMA, ou
nous nous engageons a offrir un environnement
d’apprentissage inclusif et soutenant pour tous
nos apprentis. Ce guide est spécialement congu
pour vous accompagner a chaque étape de votre
parcours éducatif et assurer que vous disposiez
de toutes les ressources nécessaires pour
réussir.

Déclaration de votre situation de handicap

Des le début, lors de votre inscription, vous avez la possibilité de nous informer de maniere confidentielle
de toute situation de handicap via le formulaire d’inscription sur le site internet de I'école. Ceci est

une étape volontaire qui nous aide a mieux comprendre vos besoins et a préparer les aménagements
nécessaires pour faciliter votre intégration et votre progression.

Le référent Handicap Mme Myriam TICHANI est a votre disposition pour vous accompagner dans votre
parcours académique et professionnel. N'hésitez a la contacter au 06 21 86 38 59, par mail
m.tichani@ima-school.com ou en se rendant directement a son bureau au RDC sans rendez-vous.

Un environnement de soutien dés le premier jour

Nous prenons a cceur la formation de nos équipes éducatives pour qu’elles comprennent la diversité
des expériences et des besoins. Des permanences de soutien sont régulierement organisées pour
promouvoir l'inclusion et a répondre efficacement et avec compassion a vos besoins spécifiques.
N’hésitez pas donc a solliciter toutes nos équipes !

Communication ouverte et respectueuse

Des canaux clairs et accessibles sont en place pour vous permettre d’exprimer vos besoins a tout
moment. Vous étes encouragé(e) a partager vos expériences et vos préoccupations sans crainte de
jugement, afin que nous puissions travailler ensemble pour améliorer continuellement votre expérience.
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Un accompagnement personnalisé a travers le Protocole
d’Accompagnement des Apprentis en Situation de Handicap

Suite a votre auto-déclaration ou a un repérage du Handicap, notre protocole d’Accompagnement
des Apprentis en Situation de Handicap (2ASH) est mis en ceuvre. Une équipe dédiée, incluant des
spécialistes de 'AGEFIPH", est |a pour évaluer soigneusement vos besoins et élaborer un plan
d’accompagnement sur mesure. Ce plan inclut des aménagements spécifiques pour vous aider a
accéder aux ressources pédagogiques et participer pleinement a la vie de lI'organisme de formation.

Exemples de types d'aménagement :

- Adaptation des supports pédagogiques

- Utilisation d’outils technologiques spécifiques a votre handicap
- Aide Humaine pour les évaluations

- Approche pédagogique spécifique

Suivi et ajustements réguliers

Nous nous engageons a suivre régulierement I'efficacité des aménagements mis en place et a rester a
I'écoute de vos retours. Des ajustements peuvent étre faits pour s’assurer que vos besoins sont toujours
bien pris en compte et que vous disposez de tout le nécessaire pour réussir.

Aide a I'insertion professionnelle

- Nous vous inscrivons sur la plateforme hellohandicap. Cette derniére vous permet de postuler a des
milliers d'offres d’emploi, partout en France.
https://www.hello-handicap.fr/home

- Nous développons régulierement des partenariats avec des entreprises engagées dans l'intégration des
personnes en situation de handicap, afin de créer des opportunités de stages et d’emplois adaptés.

Vous avez un service d'accompagnement individualisé qui vous offre un soutien personnalisé et vous
aide a identifier les opportunités professionnelles et a développer vos compétences.

" L'Association de gestion du fonds pour l'insertion des personnes handicapées (Agefiph) est un organisme paritaire frangais institué par la loi du 10 juillet 1987
pour favoriser l'insertion professionnelle et le maintien dans I'emploi des personnes handicapées dans les entreprises du secteur privé (dont les organismes de
formation).

https://www.agefiph.fr/
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Votre réussite est notre priorité

Notre objectif est de vous fournir un
environnement olU vous vous sentez valorisé,
respecté et pleinement soutenu. Des évaluations
annuelles nous permettent de revisiter et
d’ajuster votre plan d'accompagnement pour
s'adapter a I'évolution de vos besoins et aux
avancées dans les domaines technologiques et
pédagogiques.

Notre objectif est de vous fournir un environnement ou vous vous sentez valorisé, respecté et
pleinement soutenu. Des évaluations annuelles nous permettent de revisiter et d’ajuster votre plan
d’accompagnement pour s’adapter a I'évolution de vos besoins et aux avancées dans les domaines
technologiques et pédagogiques.

Nous sommes ici pour vous soutenir dans chaque aspect de votre parcours éducatif a I'lMA. N'hésitez
pas a nous contacter a tout moment si vous avez besoin d’assistance ou de conseils supplémentaires.
Ensemble, nous ceuvrons pour que votre expérience chez nous soit aussi enrichissante et réussie que
possible.
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